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SUNUS

Egitimin Tiirkiye Yiizyilin1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagmak adina iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi giiglii ve
isbirligini 6zlimseyen nesillerin gelisimi igin var giiciimiizle ¢aligmakta; egitim sistemimizi,
iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini igerecek bir 6zgiirlesme siireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inancgla, okul oncesi egitimden baslayarak egitim ve Ogretimin her
kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay1
hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim
politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayiglar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanlig:
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim
kiiltiiriintin hakim kilinmasi i¢in katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmastir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir
yol haritas1 niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek
ve hedeflere ulagmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina
gelir ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yoOnetim siireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulagsmasi i¢in tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik
yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlart uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine
yardimci olur.

Stratejik yOnetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi iizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirlikklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay: saglamak ve okul
ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmastir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikkleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gegen ve katkida bulunan tiim milli
egitim c¢aligsanlarina tesekkiir ederim.
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Egitimde kalite ve siireklilik, her birimizin Oncelikli hedefidir. Bu dogrultuda, Cigli Fen Lisesi olarak,
gelecege yonelik stratejik adimlarimizi belirledik ve uygulamak {izere planladik.Okulumuzun misyonu, her bir
Ogrencimizin potansiyelini kesfetmesine, akademik basariya ulagsmasina ve kisisel gelisimini desteklemeye
odaklanmaktadir. Vizyonumuz ise ¢agdas egitim yontemleriyle donatilmis, 6grenci merkezli bir 6grenme ortami
olusturmaktir.

Bu stratejik plan, i¢ ve dis ¢evresel faktorleri titizlikle degerlendirerek olusturulmustur. Ogrencilerimizin

egitim kalitesini artirmak, velilerimizle igbirligini gii¢lendirmek, 6gretim kadromuzun siirekli gelisimini saglamak
ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmak bu planin temel hedeflerindendir.
Amacimiz, 6grencilerimizin bireysel ihtiyaglarina uygun egitim ve §gretim imkanlari sunarak onlarin basarilarin
maksimize etmek ve topluma yararli bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir. Ayni zamanda,
okulumuzun siirdiiriilebilir biiylimesini ve rekabet giiciinii artirmak da stratejik planimizin 6nemli unsurlari
arasindadir.

Bu planin basarili bir sekilde uygulanmasi icin tiim paydaslarimizin katilimi ve destegi biiyliik 6nem
tasimaktadir. Hep birlikte calisarak, egitimde kalite standartlarini yiikseltecek ve 6grencilerimizin gelecege daha
giivenle bakmalarini saglayacak adimlar atacagiz. Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olan tiim paydaslara
tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda goérev alan tiim ¢alisma arkadaslarima siikranlarimi arz ederim.

Ibrahim AKKOYUN
Okul Miudiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
L . = MUDUR
[BRAHIM AKKOYUN Miidiir AHSEN KINCIOGLU Y ARDIMCISI
MUDUR CANDAN ERTURK REHBERLIK
UYGAR SAYGUN BASYARDIMCISI OGRETMENI
] TURK DILI VE
ANIL TURKAN AZAP|REHBER OGRETMEN| SEMRA ALTINSOY KAYA EDEBIYATI
OGRETMENI
AYSEGUL CELEP |OKUL AILE BIRLIGI | RAMAZAN USTUNTAS  |FiZIK OGRETMENI
BASKANI
o . .. COGRAFYA
YASIN DEMIR TARIH OGRETMENI AYSEL TORE OGRETMENI
AHMET KANIK MATEMATIK
ELIiF BUYUKUYSAL OI(I\}II({}}IEI"}Il\%Igil
MUCAHIT YAVUZ 5 GIEIEN%{AAENI
ASLIHAN CETIN O]égEQl“Ii/(l)lgII\Ii
DENiZ CEVIRGEN 5 gﬁgﬁgm
ALMANCA
ASLI BULUN OGRETMENI
ZUHAL KAVAK BEDEN EGITIMI
CETINYUREK OGRETMENI
SUHEYLA COLAK 5 GggTZBIAI%Ni
GORSEL
FETHIYE DINCER KARASU SANATLAR
OGRETMENI
FEYZA KAYA BILISIM

OGRETMENI




1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Tgiincl stratejik plant hazirlik ¢alismalar1 2022/21 Sayili Genelgeye uygun olarak
baslatilmis ve yiritilmistir. Cigli Fen Lisesi Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi, Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik dogrultusunda kurulmustur. Ekip tarafindan
olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinden sonra kurum i¢i ve dis1 etkenlerin incelenmesine yonelik GZFT Analizi ve
Paydas Analizi yapilarak mevcut durumumuz belirlenmistir. Kurumumuzun ulagmak istedigi noktay:1 ortaya
koyabilmek amaciyla varolus nedenimiz olan misyonumuz, ilkelerimiz, degerlerimiz, hedefledigimiz ve gelecegi
gosteren vizyonumuz olusturulmustur. Kurumumuzun bulundugu nokta ve ulagmak istedigi nokta belirlendikten
sonra kurumumuzu ulagmak istedigi noktaya ilerletecek orta vadeli amaglar ve bu amaglar1 gerceklestirmemizde
bize yon gosterecek, dlgiilebilir, spesifik hedefler belirlenmistir. Hedeflerin belirlenmesi asamasinda ILCE MILLI
Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile iligkilendirmeler yapilmistir.

Belirlenen amaglar1 ve hedefleri gergeklestirmemizde yol gosterici olan stratejilerimiz ve faaliyetlerimiz
belirlenmistir. Saptanan faaliyetlerin ve projelerin performans programlari, maliyetlendirilmesi, biitcelestirilmesi
ve siire¢ haritalart olusturulmustur. Her hedefin ve amacin kurumumuz birimleriyle iliskilendirilmesi yapilmis ve

biit¢celendirme birimlerle iliskilendirilerek hazirlanmistir.

Bu stratejik plan, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz Oniinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu

stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimeci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e QGiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirle



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Cigli Tegmen Ali Riza Akinci Lisesi biinyesinde bir hazirlik
sinifi ile egitim-dgretime baslamis; 1997-1998 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Cigli Milli Piyango Anadolu

Lisesi biinyesinde 4 yi1l egitim-0gretim faaliyetine devam etmistir.

07.08.2001 Tarihinde Cigli Sasali Beldesinde bulunan halen egitim-6gretim faaliyetini siirdiirdiigiimiiz
kendi binamiza tasinmistir. Biinyesinde 1 spor salonu, BT smifi, Kiitiiphane, Fizik, Kimya, Biyoloji

Laboratuvarlari, Robotik sinif, Resim ve Miizik Siiflar1 ve ayrica 24 dersligi bulunmaktadir.

2006 yilinda okulumuz biinyesinde 72 kiz, 72 erkek olmak tizere toplam 144 6grenci kapasiteli pansiyon

acilmis; yine ayni yil okulumuza 6 dairelik bir lojman binasi kazandirilmistir.

Okulumuz Haziran 2014'de Fen Lisesine doniistiiriilmiistiir. Cigli Fen Lisesi olarak 2014-2015 egitim
ogretim yilinda 9. smiflar dgrenimlerine baslamislar, 10.,11., ve 12. smiflar Anadolu Ogretmen Lisesi olarak

ogrenimlerine devam etmislerdir. Okulumuz 2018 Haziran ayinda ilk mezunlarin1 vermistir.

Bugiin, 2023-2024 Ogretim yilinda 20 subede, 311 erkek, 227 kiz dgrenci olmak iizere toplam 538 dgrenci

ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim saglanmaktadir. Kurumumuzun yapisindan dolay:
ozellikle Tiibitak ve Teknofest yarigmalarinin her kategorisinde basvurular yapilmaktadir. Projelerimize
uluslararas1 katki saglamak amaciyla Erasmus+ projelerine koordinator olarak basvuru yapilmakta ve yurtdisi
kurumlarin projelerine ortak olunmaktadir. Proje hareketliliklerinde 6gretmenler ve 6grenciler yurtdisina giderek

ortak kurumlar1 ziyaret etmekte ve iyi uygulama orneklerini kurumumuza tagimaktadirlar.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cigli Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca
yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi ¢ergevesinde Stratejik Plan Hazirlik Siireci,
Durum Analizi, Gelecege Yo6nelim olmak iizere {i¢ ana baglikta 3 amag ve 5 hedeften olusturulmustur. Her

yil temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu ger¢eklesme diizeyi %62, Stratejik
Planimiz da yer alan 3 Amagta da belirlenen hedeflere makul diizeyde ulagilmis. Amaclarimiz kapsaminda
belirlenen 5 hedefimizden 3 hedefe ulasilmis, 1 hedefe makul diizeyde ulasilmis, 1 hedeften sapma

gorilmiustiir.

Ulasilamayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin performans gostergelerine ait eylemlerin
veli ve dgrenci tutumlari ile ilgili oldugu goriilmektedir. Ozellikle dgrencilerin iiniversiteye Pandemi siireci
ve sonrasinda gelisen ekonomik degisimler Ogrencilerin {iniversite tercih egilimlerini belirlemede etken
olmustur. Bu nedenle bu hedefle ilgili degerler yeniden gézden gecirilecektir. Velilerin okula katilimina

yonelik belirlenen eylemlerin etkili olmayan unsurlar1 gézden gecirilip yeni eylemler belirlenecektir.



Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde mevzuat analizinde kurumumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yilikiimliiliikler

listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina baghh okulumuz devletimizin egitim Ogretim hedeflerini
gerceklestirmek icin c¢alismaktadir. Okulumuz iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim

Temel Ilkeleri gercevesinde yerine getirir.

YASAL YOKUMLULUKLER

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

3 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

4 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Ydnetmeligi




Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,

hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli

ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.
¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirmek.
d) Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.
e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

Ogrenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, {retim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

Ozendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,

amaclar.

j )Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim
ithtiyaglar, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalar1 ve

iist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.



2.3. Mevzuat Analizi

Kiz ogrencileri, engelliler ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger MiLLi EGITIiM
kesimlerin egitime katilimini artiracak ¢aligmalar yapmak. TEMEL KANUNU

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
MILLI EGITIM

TEMEL KANUNU

yiiceltmeye ¢aligan, insan haklarma ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davranis haline getirmis olarak yetistirmek. Bdylece

vatanina milletine bagl bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kigilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme

- i< bir di e hio. i hakl 1 S
giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, MILLL EGITIM
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
TEMEL KANUNU

yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

flgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarin1 saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve MILLI EGITIiM

Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli TEMEL KANUNU
birlik ve biitiinlik iginde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas

uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.




Ortadgretim kurumlart iglevlerini Tiirk milll egitiminin genel ve
6zel amac¢ ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel
hukuka,demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli,aktif

6grenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken,
bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini
kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri benimsemis Ogrenciler yetistirecek bicimde

yapilandirilir.

Okul, igletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda

yirtitiiliir.

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin

yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir.

MILL] EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarimin
ozelliklerine gore Ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢aligmalar yapilir.
Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama
mekanlarindan dgrencilerin yararlanmalari i¢in okul yonetimlerince
gerekli tedbirler almir. Ortadgretim  kurumlarinda  hangi
uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve
uygulanan programlarin o6zelligine gore ziimre Ogretmenler

kurulunun dnerisi dogrultusunda okul yonetimince karar verilir

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliigiimiiz, ilge milli egitim midirliglimiiz tarafindan
verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik
strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Cigli Fen Lisesi 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirligimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi ongdriilen ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan st politika
belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri

% 12. Kalkinma Plam
% Cumhurbaskanligi Programi1
% Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik plani

% Milli Egitim Sura Kararlar

% Izmir Milli Egitim Mudirlagii 2024-2028 Stratejik Plani

< Cigli [lge Milli Egitim Mudiirlugii 2024-2028 Stratejik Plani
% Izmir Bélge Kalkinma Plan

% Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Fikri Miilkiyet haklar1 565.5,565.6 ve 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Esitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl
St Politika ile Tedbir Maddeleri

A q g 732,732.1,732.2,733.3,739.1,739.4 ve 740.4 Sayil1 Tedbir
On Iklnlgi Kalkinma (Cocuk Maddeleri
ant . 745.746,746.1,746.2,746.5.746.6,7146.7,746.11,747 ve 748.6
Genglik

Sayilt Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4 ve 758.5 Sayili Tedbir maddeleri

Kiltir

780.5,783,783.2,785 ve 785.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

794,796.1,796.3,798.2 Sayl Tedbir Maddeleri

Orta vadeli Program
(2024-2028)

Programda Bakanligimizi
ilgilendiren 19 politika ve tedbir ile
oncelikli reform alanlarina yonelik
10 diizenleme yer almaktadir.

IAfet YOnetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Hizmet [hracatinin Desteklenmesi (1 Tedbir

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katilim

1 Tedbir

Stirdirilebilir Kalkinma

350.2 Sayili Tedbir maddesi

Finansal Okuryazarligin Artirilmasi

352.3 Sayili Tedbir maddesi

Fikri ve Miilkiyet Haklari

565.6,565.7 sayili Tedbir Maddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,P.664,P.665,P.666,P.667

Egitim ,P.668,P.670,P.672,P.675,P.678,P.680,P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri
CumhurBaskanhs P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,73
umiurbaskaniigt o 9.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1Say1l Politika ve Tedbir
2024 Yilhik Program Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil1 Tedbir Kararlari
Engelli Hizmetleri 758.1,752.2,758.3 Sayili Tedbir Kararlar1
Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Kararlart
Milli Egitim S 08/12/2021 tarihli sura kararlarinin, 34,41,42,49,50,56,57,105 ve
! Il(ag;:ll:rl Urd  ho. Milli Egitim Sura Kararlart  |106. Maddeleri

[zmir Bolge Kalkinma
Plam

Herkes i¢in Kaliteli Egitim

Oncelik: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapis1 gelistirilecektir.




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

. Ogrenci Isleri

. Kayit-nakil iglerini yiirtitmek

. Devam-devamsizlik takibi yapmak

. Sinif gecme is ve islemlerini yliriitmek

. Sinav hizmetleri islemlerini yerine getirmek.

. Egitimde firsat esitligini saglamak,

. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarint saglamak,

. Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

. Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
. Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,

. Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriini ve
Ogrenme siireclerini gelistirmek,

. Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

. Kamu ve 6zel sektdr egitim paydaslariyla isbirligi icinde
gerekli is ve islemleri yiirtitmek

. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla flge milli
egitim teklif de bulunmak,

. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

. Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek caligmalar yapmak,
. Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

. Yiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

. Yiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,,

. Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

. Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasin
saglamak

. Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini saglamak

. .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya bakabilmelerini
saglamak.

. Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler

olmalarini saglamak.

. Ogrencilerin insan haklarina saygil, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini saglamak.

. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerle ilgili is ve islemleri
yiriitmek.




Rehberlik faaliyetleri

. Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonunu
olusturmak.

. Okul Rehberlik ve psikolojik Danigma Programim
hazirlamak.

. Sinif rehber dgretmenlerini segmek

. Sinif Rehberlik planlarinin hazirlanmasini saglamak.

. Ogrencilerin okula uyum ¢aligmalarim yiiriitmek.

. Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grenci ve velilerine rehberlik
etmek.

. Ogrenciye yonelik rehberlik ve psikolojik danigma

calismalarini( egitsel, sosyal duygusal ve kariyer danigsmanligi)
yiriitmek.

. Velilere yonelik miisavirlik ¢aligmalarini yiiriitmek.
. Ogretmene yonelik miisavirlik ¢aligmalarini yiiriitmek.
. Okul Risk haritasini olusturmak.
. Okulun rehberlik ihtiyaclarini belirlemeye yonelik
calismalar yiiriitmek.
. Okul psikososyal 6nleme ve miidahale ¢aligsmalarini
planlamak ve yiiriitmek.
. Universite yerlesme tercih danismanligi ¢aligmalarini
yiiriitmek.
. Ogrencilerin kariyer planlamalarina rehberlik etmek.
L]
. Ogrenci kuliiplerini olusturmak.
. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ilgili
kuliiplere yonlendirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.
. Kuliip faaliyetleri i¢in zaman ve ortam yaratmak.
. Okul dis1 6grenme ortamlarini etkili kullanmak i¢in
Sosyal faaliyetler miifredatla uyumlu geziler planlamak.
. Okul Sosyal Faaliyetleri Yiiriitme Kurulu olusturmak.
. Egitim- 6gretim y1l1 boyunca yiiriitiilecek faaliyetleri
planlamak.
. Ogrencileri “Sosyal Sorumluluk Programlarina”
yonlendirmek.
. Cesitli spor branglarinda okul takimlart olusturmak.
. . . Okul i¢i siniflar arasi turnuvalar diizenlemek.
Sportif faaliyetler N
. Yerel, ulusal ve uluslararasi spor miisabakalarina katilim
gostermek.
. Ogrencilerin ilgisi, dogrultusunda miizik ve gdrsel sanatlar
derslerine yonelmelerini saglamak.
. Okulda yiiriitiilen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
planlamak.
o Tiyatro ¢aligmalar yiiriitmek.
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler . Miizik,resim, edebiyat alanlarinda diizenlenen ulusal ve

uluslararasi yarigmalara katilmak.
. Okulumuza il digindan gelen 6grencilere “Kent tarihi
gezisi” etkinligi diizenlemek.
. Cevremizdeki kiiltiirel etkinliklere 6grenci katilimini
saglamak.
. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik egitim
ihtiyaglarini tespit etmek.
o Ogretmenlerin merkezi ve mahalli hizmet igi egitim
faaliyetlerine katilimini saglamak.

Insan kaynaklar: faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, s Unlver51telerle igbirligi yaparak kurum ici egitim

personel etkinlikleri...) faallyetlerl..({uzenlemel'(. . .

o Ogretmenlerin birlik ,beraberlik ve dayanigmalarini arttirict

sosyal etkinlikler diizenlemek.




Okul aile birligi faaliyetleri

. Her y1l Okul Aile Birligi segimlerini ytiriitmek.

. Okul yonetimi,6gretmenler, veliler ve aileler ile igbirligi
kurulmasini saglamak.

. Genel kurulun zamaninda ve ydnetmelikler dogrultusunda
yapilmasini saglamak .

. Birligin yaptig1 her tiirli etkinlik ile is ve islemleri ilgili
mevzuat dogrultusunda denetlemek.

. Birlik tarafindan gerceklestirilecek seminer, miizik, tiyatro,

spor, sanat, gezi, defile, sergi, kermes ve benzeri faaliyetlerin
ogrencilerin bedensel, zihinsel, ahlaki, sosyal ve duygusal gelisimleri
ile Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel
degerlerine uygun olarak diizenlenmesini saglamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Y eni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler iiretebilen ve projeler
hazirlayabilen bireyler yetistirmek amaciyla

. Tiibitak, Teknofest, MEB Robotik yarigmasi ve olimpiyat
calismalarini yiiriitmek

. ETwinning, Erasmus ¢aligmalarin yiiriitmek.

. Fen matematik ve teknoloji alanlarina dncelik vererek

ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim saglamak.

. Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
. . Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri . Sinav sonu analizler yapmak.

. Ogrencileri arastirmaya yoneltmeyi, bilimsel ve teknolojik

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

gelismeleri ile yeni buluglara ilgilerini arttirmak icin gerekli
ortamlar1 hazirlamak.

. Ogretmenlerin yeni teknolojiyi 6grenme ortamlarinda
kullanabilmeleri i¢in tesvik etmek, konuyla ilgili egitimlere
katilimlarini saglamak.

. Sinif, at6lye ve laboratuvarlari ihtiyaglar dogrultusunda
yenilemek.
. Ogrencilerimizin bilimsel gelisimlerini desteklemek
amaciyla bilimsel miize gezileri diizenlemek.
. Kiiltiirel degerlerimizi ve mirasimizi 6grencilerimize

. aktarmak amacryla tarih ve kiiltiir gezileri diizenlemek.

Ders disi faaliyetler . o I
. Proje galismalarima destek olmak, bilim insanlariyla bilgi
aligverisi gelistirebilmek icin tiniversitelerle isbirligini gelistirmek.
. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek icin

seminerler diizenlemek.




2.6.Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin gortislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirebilmesi
icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas
analizinin yapilmas1 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Cigli Fen Lisesi Stratejik Planlama ekibi olarak
planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim iginde
bulunan kurum ve kuruluglarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve
bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga dnem veren
kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Cigli Fen Lisesi, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iligkin beklentiler, kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal isbirligi
ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Cigli Fen Lisesi Stratejik Planlama Ekibi ile
toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslar1 olan 6grenci, veli ve d6gretmenlerin gorils ve

Onerilerini almak iizere goriisme ve anket yontemi uygulanmistir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

AL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Cigli Fen Lisesi i¢ paydas etkilesimi



PAYDAS ADI -DI
Bakanhk D1s
Valilik Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yéneticileri ic
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen ic
Memur I¢
Hizmetli ic
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi ic
Mezunlarimiz Dis
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi Ic
Belediye Baskanhg: Dis
Jandarma Teskilati Dis




Saghik kuruluslar: D1s

Yardimsever Kisi ve kuruluslar Dis

Sosyal Kuliipler ic

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIiRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yénden gelisim 7




DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi

Bakanhk Egitimi mevzuat ile 2
yonlendirme

Valilik Idari konularda isbirligi ve 4
destek

01 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve 1
destek

Mezunlarimiz OKkulun vizyon yansimasi 6

Velilerimiz Tedarikei 3

Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5

Jandarma Teskilat1 Okul c¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi

Saghk kuruluslar Ogrencilerin saghginin 11
Kkorunmasi

Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7

bulunma




Paydas Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETi SONUCLARI

Asagida paydaglara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini
¢izdik.

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik
plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulan 5 Uzerinden Aldig Puan
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,23
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,00
o - 3,51
3 | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
4 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere 4,02
uygun destegi saglar.
5 | Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin 3,89
bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diistiniiyorum.
6 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda 4,42

kolaylikla goriisebilirim.

7| Okul midiirtine ihtiya¢ duydugumda 3,72
kolaylikla goriisebilirim

8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim 4,00
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

9 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu 3,36
hedeflere ulasmam da yeterli rehberlik
ediyor.




10 [ Okulumda yer almam igin birgok firsat 3,92
var.

1T | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik 3,20
olanaklari sunuyor.

12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde 2,84
gelisimime katki sagliyor.

13 [ Ogretmenlerim sinifta adil kurallara 3,76
sahipler ve tarafsizlar.

14 | Ogretmenlerim beni daha iyi 3,51
performans géstermem icin tesvik
ediyor.

15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde 4,6
farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir.

16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek 2,98
icin adil ve yeterli oldugunu
diistiniiyorum.

17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel 4,6
faaliyetler yeterlidir.

18 | Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate 2,67
alinir.

19 | Okul kantininde yeterli ve sagliklh 4,00
yiyecekler var.

20 | DYK leri yeterli buluyorum. 3,87




OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETi SONUCLARI

Anketin maddeleri 5 puan tlizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun

olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 Uzerinden Aldig Puan
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 4,23
anliyorum.
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli 4,36
olarak gelisiyor.
3,12

3 | Okul temiz ve hijyeniktir.

4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligi i¢in 4,02
uygun giivenlik 6nlemlerini alir.

5 Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun 5,00
destegi saglar.

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek 4,42
i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir 4,22
sekilde yonlendirir.

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 4,78
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag 4,23

duydugum kaynaklara erigimim var.

10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin 4,62
gerekli egitime sahibim.

11 | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 4,21
ogrencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir 4,52
sekilde izler.

13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 4,22
diizenlemektedir.

14 | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 4,89

15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki 4,72
stirdiirtiliir.

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 5,00

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,65




VELI GORUSLERiIi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile
ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 Uzerinden Aldig1 Puan

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 4,53
anliyorum.

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli 4,36
olarak gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,12

4 Okul, 6grencilerin ve personelin 4,64
giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 4,87
destegi saglar.

6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini 4,42
gelistirmesine yardimci olabilir.

7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini 4,22
gliclendiriyor.

8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik 4,78
edebilir.

9 Okulda kullanilan degerlendirme 4,23
yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10 Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi 4,62
ve gelisimi hakkinda beni iy1
bilgilendiriyor.

11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 4,74
ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 4,52
yontemlerinden memnunum.

13 Herhangi bir problem durumunda miidiir 4,89
endiselerime cevap veriyor.

14 Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun 4,42
egitim faaliyetleri diizenlenir.




15 Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek 4,72
i¢in velilerle 1yi bir iligki kurar.

16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 4,12

I7" | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 3,86
katilirim.

18 Bir veli olarak okula aidiyet 4,44
hissediyorum.

19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini 3,64
saglarim.

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 5,00

21 Cocugumun her giin okula gitmesini 5,00
saglarim.

22 Cocugumun egitiminde aktif bir 4,76

ortagim.




2.7. Kurulus Ici Analiz
2.7.1.0KULUN ORGUT YAPISI
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2.7.2. insan Kaynaklar1

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak igin kritik
bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve
dolayli olarak Ogrenci basarisim1 artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklari yonetimi
ogretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ige alim, egitim ve motivasyon gibi
siiregleri kapsamaktadir. Ayrica, IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel
gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en list diizeye ¢ikarmalarina yardimeci olmak, Ogrencilere
temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gézetmesini saglamak, yeni
fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme becerilerine sahip 0Ozgiir bireyler
yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Basarty1 artirmak amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle
tutarli ig giliciiniin bulunmasi, se¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak
tanimlanan insan kaynaklari yonetimi Bakanligimizin 6nemle {izerinde durdugu temel siireglerden
biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini  ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylikk 6nem
tasimaktadir.

Insan kaynaklar1 béliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

¢ Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Calisan toplam personel sayisi,

o Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayzsi,

¢ Personelin nasil atandig,

e Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

¢ Kadrosu olmayip da sdzlesmeli calistirilan personelin sayist,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

¢ Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

¢ Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.



Tablo 4. Calisanlarin Goérev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii

Okul miidiirsi; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
[program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene
lkoymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarma uygun olarak

yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Bag Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisi, ders okutmanin yaninda miidiiriin en yakin yardimcisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir bagyardimcist,
okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve

okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

Miidiir Yardimecisi

Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
lyonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak

isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen

eorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Y 6netim Isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir yardimeilari tarafindan
[kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili
dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen,
memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
glinil gliniine islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Bu memurlarin birden fazla

olmasi halinde okul midiirliiglince aralarinda is boliimii yapilir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Yardimce1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, ndbet tutmak, okula getirilen ve
cikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla ylikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve

nobetci 6gretmene karst sorumludurlar.




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

] . . 2024 Y1l Itibariyla
Hizmet Siireleri Kisi Sayist %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 5 12,5
10.....Uzeri 35 87,5

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM ) 0 0 1 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet ici Programlan
IAd1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi IKatildig1 Y1l Belge No
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
ismail BELGE Miidiir Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Kursu 2023 2023351359
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Zaman Y&netimi Semineri 2023 2023002705
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 2024 2024350767
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981717
[Egitimi Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
(Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici ~ [2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Uygar SAYGUN Mildiir
S Bagsyardimcisi [Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2023 2023351765
Kursu
ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351089
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981513
[Egitimi Kursu
Etik Egitimi Semineri 2024 2024350720




[Egitimi Kursu

(Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023008536
IKoordinasyon Egitimi Semineri
eTwinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023008514
Semineri
Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri 2023 2023008509
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Giilnihal SUSLUER Miidiir Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023005120
'Y ardimcis1 — — - -
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
[Etik Egitimi Semineri 2024 2024350720
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 2024 2024350768
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981717
[Egitimi Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 2023005794
Kendilik Cesareti Semineri 2023 2023004862
IKariyer Rehberligi Semineri 2023 2023004297
Cagdas Ogrenme Ogretme Yaklasimlar1  [2023 2023004295
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
5 Miidiir Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
IAhsen KINCIOGLU Vard ~
ardimeist—Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003848
Tirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri[2023 2023002453
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin 2023 2023000870
Gelistirilmesi Semineri
Etik Egitimi Semineri 2024 2024350720
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024350766
Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 2024 2024351305
Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Etik Egitimi Semineri 2024 2024350721
. Miidiir
Mahinur KADINSAH Y ardimeist Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024350764
Kursu
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 2024981717




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0

Biyoloji 8
Matematik 9
7-10 Y1l Matematik 3 2 10 5
Kimya 10
IAlmanca 9
11-15 Yil Kimya 1 13 1
Fizik 16
ingilizce 16
Beden Egitimi 17
16-20 Matematik 6 1 20 6
IRehberlik 20
Cografya 17
Tarih 19
FlZl!( 30
Tarih
26
IAlmanca 26
Beden Egitimi
Matematik 25
20 ve iizeri . 8 7 26 15
Rehberlik
26
Felsefe 21
Tiirk Dili ve Edebiyati 23
Biyoloji
P 26
Ingilizce

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOIRL A 1 0 4 2 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢ci Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

Anmet KANIK Matematk | 223 2023002450
Onemi Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007929

Bilgilendirme Semineri




Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351647
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi  [2024 2024981717
Egitimi Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Qzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Ali Sait ALKIS Matematik Tiirk Mitolo_jisil_lin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi 2024 2024981513
Egitimi Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Kariyer Rehberligi Semineri 2023 2023003851
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
. . Onemi Semineri
Al e AN Rehberlik i atimizdaki Ogretmen Semineri 2023 023002449
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023001014
ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024351829
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Arzu KILIC Tiirk Dili ve [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Edebiyati
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351344
Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhgi 2023 2023002074
Egitimi Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi  [2024 2024981513
Egitimi Kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Arzu KURESCI Kimya MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin Temel I Saghig ve Giivenligi  [2024 2024981513
Egitimi Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
IAsli BULUN Almanca Qzel Yetepekli Qgrgncilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856




Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
IAdab1 Muaseret Ogretim Programi Egitici 2024 2024000020
Egitimi Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351647
Kursu
Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm 2023 2023004331
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
a . . Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 2023 2023007540
shiban CETIN Biyoloji Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi  [2024 2024981513
Egitimi Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351647
Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri .
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri ve Iklim {2023 2023003843
Degisikligi Semineri
Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
(URELIIOINE Cografya Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhig 2023 2023350530
Egitimi Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2023 2023351765
Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
5 Kelime 1 Hikdye Semineri 2023 2023003842
' . ——— — 2023
Aysen KOC SIMSEK Tarih Zaman Yo6netimi Semineri 2023003835
Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 2023002453
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig 2023 2023001933
Egitimi Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi 2024 2024981513
Egitimi Kursu
/Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023351748
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
. . Bilgilendirme Semineri
[Eenin AR LAN Matematik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450

Onemi Semineri




ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024352131
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi  [2024 2024981717
Egitimi Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Birsen DEMIRBAS IAlmanca ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351467
Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin 2023 2023000263
Disiplinlerarast Yaklagim ile Ogretimi
[Uzaktan Egitim Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351647
Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023001014
R Rehberlik | 1da Bagimhihga Midahale (OBM) 2023 2023351573
[Uygulayict Egitimi Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024351829
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
Calisanlarin Temel s Saghig ve Giivenligi 2024 2024981513
Egitimi Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
o . e o 2023
Cengiz Han EMIROGLU Matematik  [-2man Yonetimi Semineri 0 AL
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351647
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi  [2024 2024981717
Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
(DS I GER Felsefe Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi  [2024 2024981513
Egitimi Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
|Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023351748
Dizrm BLIUZ Fizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri




Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi  [2024 2024981513
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Kariyer Rehberligi Semineri 2023 2023003683
Elif BUYUKUYSAL ngilizce Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi  [2024 2024981513
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
Bilgisayar Web 2.0 Araglarin1 Tanima ve Bu[2024 2024350038
|Araglarla Igerik Gelistirme Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002582
IEzgi ORAL IMatematik
Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981513
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
syerleri)
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri ~ [2023 2023003856
Figen Rahime GENC Matematik [k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024350434
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
[syerleri)
|Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023351646
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Hacer Giilderen GOKBEL Kimya Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiyatro Cevrim I¢i Ogretmen Egitimi 2024 2024982910
Semineri
[lk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024352282
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305

Kursu




Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981513
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Halil BAYKARA Eggl()géltll ve Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 2024 2024981513
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [2023 2023007736
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Tiirk Dili ve

s LGN Edebiyati  |AKGE Opretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
5 Kelimel Hikaye Semineri 2024 2024981429
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 Kursu 2024 2024351305
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [2023 2023007736
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri

Miicahit YAVUZ Kimya IZaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Calisanlarin Temel Is Sagh: ve Giivenligi 2024 2024981513
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351305
|Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023351748
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [2023 2023007736
Semineri

. = . . Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023

Necip Emrah ASIKOGLU Biyoloji S;l[rnine;io ojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023002450
Cahisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351647
(Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023

Nihat SARIKAYA Beden Egtimi | 0o Seminett 2023003861
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 Kursu 2024 2024351305
Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [2023 2023007736
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870

- o Ozellikleri Semineri

Ramazan USTUNTAS Fizik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi  [2023 2023002450
Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351305




Calisanlarm Temel Is Sagligt ve Giivenligi 2024 2024981513
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [2023 2023007736
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
= Tiirk Dili ve ~ [Semineri
St ULOIDAG Edebiyati [Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Calisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351305
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [2023 2023007736
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Tiirk Dili ve  [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Semra ALTINSOY KAYA Edebiyati Ozellikleri Semineri
Calisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351305
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [2023 2023007736
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
. . Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Turgay CELIK Matematik Ozellikleri Semineri
Calisanlarin Temel Ts Saghig ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351305
|Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023351748
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [2023 2023007736
Semineri
Yasemen CAYMAZ ingilizoe "é"zrrnk1 rll\élriitoloj isinin Bgitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351647
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [2023 2023007736
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Yasin DEMIR Tarih Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 2024981513
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
[Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Zuhal KAVAK CETINYUREK [Beden Egitimi 1T e Bt e 04 2024350434
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024351305
Kursu
Calisanlarin Temel I Saghig ve Giivenligi  [2024 2024981717

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli)




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yil Toplam
1 Memur 2 Yiiksekokul 15
2 Memur (Hemsire) 1 Universite 23
3 Isci 1 Lise 6
4 Isci 3 Lise 6
5 Isci 1 Universite 6
6 Ascl 1 1 Universite 2




Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvanm

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirt

EGITIiM - OGRETIM iSLERI
1.Y1llik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

2. Zumre toplantilarmin yapilmasi ve takibi

3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

4. Smnif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

6.Y etistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

7.Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
8. Ders dagitim gizelgelerinin dgretmenlere verilmesi

9. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR
1.0kul Aile Birligi caligmalari

2. Sosyal kuliip ¢aligmalar1

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢aligmalar

4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaglarin, ders araglariin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

Miidiir Bas
Yardimcist

a) Miidiirtin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c) Miidiir yardimcilariin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler, devamsizlik yapan
6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik
6gretmeniyle igbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve dgrencilerin ndbet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve
mobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Midiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, goérevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini
yuriitir.

g) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip
eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Goérevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini
yuriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri
yuriitir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir, diger is ve
islemlerin koordinasyonunu saglar.




Midiir Yardimeist

1- Smav basvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2- Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

3-Yaz1 ve kayit iglerinin diizenli yiirlitilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii giiniine hazirlamak
4-Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarii takip etmek

5-Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

6-Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Smuf defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9- Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15-Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

16-Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcis1 olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri
yliriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek

21-Nobetimiz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nébetg¢i dgretmenleri gerektiginde ikaz
etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikiglarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarimi kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili ig ve islemlerin yapilmas1

27-Tagimal1 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tim 6nlemleri
almak

28- Sinav basvuru ve tercih iglemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiirlitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢caligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak

Ogretmenler

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
bagkalarmin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile
barisik, bagkalartyla iyi iliskiler kuran, isbirligi i¢inde caligan, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen, diiriist,
erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle
milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aligkanlig:
kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yan1 sira ailesinin ve toplumun saghgmi korumak
icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler
yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel caligmalarim birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen,
planli caligma aliskanligina sahip estetik duygular ve yaraticiliklar gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiilleme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere damigmanlik yapmak




Yardimci Hizmetler

Personeli

HER GUN YAPILACAK iSLER

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,
kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile
aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi. Dairede bulunan tiim biiro
malzemelerinin ( Biiro Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin
alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

[htiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢p toplama alanina
gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmast, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin
saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarmnin
silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

(Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tim

HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
Radyatdr peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi.

Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

IAmbar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.

Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER
Dairenin tiim kapi, cam ve gercevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.
Dairede bulunan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DiIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini yiiriitmek
Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak

Daire icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( cay, kahve, vb.)

® Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. & Amirlerinden izin almadan daireden
ayrilmamak.

® Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek

® Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak ® Caligmalarmi
uyum ve isbirligi iginde gerceklestirmek

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Psikolojik Gé ihti Gérii . . Rehberlik Hizmetleri {le Tlgili
Danisman orev tiyag Orusme | Danigmanlik Hizmeti - g

X . Yapan Duyulan Odas1 Alan Diizenlenen EgltlmfPaylaslm
orm Sayisi Psikolojik| Psikolojik | Sayisi Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

]é):mllsslman ]S) anisman Ogrenci| Ogretmen| Veli  [Ogretmenlere | Ogrencilere| Velilere

Y ayisi Sayist | Sayisi Sayist  [Yonelik Yonelik Yonelik

2 2 0 2 252 12 32 5 15 9




Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 34 34 34 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 30 30 30 0
Tasimabilir Bilgisayar Sayis1 9 9 9 ’
TV Sayisi 5 5 2 0
Yazic1 Sayisi 6 6 6 0
Fotokopi Makinasi Sayist ’ ’ ’ 1
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu i

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Caligma Odas1 X 1 0

Ekipman Odas1 X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odast X 1 0

Miizik Odasi X 1 0

Cok Amagl Salon X 2 0

Spor Salonu X 1 0




2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 730.000 866.000 1040.000 1250.000 1500.000
Dis Kaynak(kantin) 95.000 115.000 138.000 165.000 200.000
Di1s Kaynak(Etkinlikler) 75.000 90.000 108.000 130.000 156.000
TOPLAM 900.000 1071.000 1286.000 1545.000 1856.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2024 2025 2026
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 730.000 |175.000 266.000 [200.000 1.040,000 [230.000
Kiigiik Onarim 250.000 300.000 340.000
Okul Araci Yakit 70.000 100.000 120.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 80.000 90.000 100.000
Giyim Yiyecek Yardimlar 80.000 100.000 120.000
GENEL 655.000 790.000 1.010,000




2.7.4. istatistiki Veriler

Ogrenci Sayilar

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Simf Erkek Kiz Toplam

9/A 13 16 29
9/B 16 14 30
9/C 15 12 27
9/D 20 10 30
9/E 17 10 27
Sinif Genelinde Toplam 81 62 143
10/A 16 9 25
10/B 12 18 30
10/C 16 11 27
10/D 18 9 27
10/E 16 11 27
Simif Genelinde Toplam 78 58 136
11/A 14 12 26
11/B 14 11 25
11/C 14 12 26
11/D 13 11 24
11/E 15 11 26
Smif Genelinde Toplam 70 57 127
12/A 15 8 23
12/B 17 5 22
12/C 17 12 29
12/D 21 8 29
12/E 12 17 29
Simif Genelinde Toplam 82 50 132
TOPLAMLAR 311 227 538




Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYISI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 461 67 98
2019-2020 471 72 54
2020-2021 473 69 52
2021-2022 467 58 98
2022-2023 475 25 25

Okulda Acillan DYK Durumu

Yillar

Kurs Acilan Ders Sayisi

Gorev Alan Ogretmen

Katilan Ogrenci

Sayisi Sayisi

2020-2021 11 7 200
2021-2022 4 4 93
2022-2023 4 4 74
Okulun YKS Basari Durumu

Yillar Universiteye Yerlesme Oranlari

2018-2019 %49

2019-2020 %48,48

2020-2021 %43,28

2021-2022 % 50,8

2022-2023 %73,94




Okulun Yiiriittiigii Bilimsel Calismalar

Projelere Ait Veriler
Yillar Tibitak Proje Teknofest Proje | Patent Sayisi Erasmus+ | E-Twinning
Sayisi Sayisi Sayisi Calisma Sayisi
2020-2021 1 1 1 1 3
2021-2022 15 18 0 3 3
2022-2023 13 13 0 5 2

Olimpiyat Calismalarina Yénelik Veriler

Yillar Olimpiyat Calismasi Yapilan Alanlar | Katilan Ogrenci Sayisi

2020-2021 | Matematik,Biyoloji,Kimya 23
2021-2022 | Matematik,Biyoloji,Kimya 22
2022-2023 | Matematik,Biyoloji,Kimya 26




OKkulun Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faalivet EtKinliKleri

Sosyal Etkinlikler
Ogretmenler Giinii | Kermes Etkinlikleri | Pilav Giinii Mezuniyet Sosyal Sorumluluk
Etkinligi Etkinligi Etkinligi Calismalari
Yillar L . L . . . . . . .
Gorevli Veli Gorevli Veli Gorevli Veli Gorevli Veli Gorevli Veli
Ogretmen | Katihm | Ogretmen | Katthm | Ogretme | Katthm | Ogretmen | Katihm | Ogretme | Katiim
Sayisi Orani Sayisi Orani n Sayisi Orani Sayisi Orani n Sayisl1 Orani
2020-2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 15 % 18 12 %14 17 %25 12 %65 8 %9
2022-2023 20 %25 15 %14 15 %28 15 %72 10 %11
Kiiltiirel Etkinlikler
Gezi Etkinlikleri Tiyatro Resim Sergisi Konser Sosyal Sorumluluk
Calismalar
Yillar . Al o . . . . . . .
Gorevli Ogrenci Gorevli Veli Gorevli Veli Gorevli | Veli Gorevli Veli
Ogretmen | Katihim Ogretme | Katim | Ogretmen | Katihm | Ogretm | Katiim | Ogretmen | Katilim
Sayisi Sayis1 n Sayisi Orani Sayisi Orani en Orani Sayisi Orani
Sayisi
2020-2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 15 110 5 %40 3 %30 5 %40 9 %15
2022-2023 24 257 6 %42 3 %41 7 %42 12 %22




Spor EtKinlikleri

Yillar Spor Branslari Ogrenci Sayilar Odiiller

Kiz Voleybol Takimi 12 llce Uctinciligi
Erkek Voleybol Takimi 10 Ilge Ikinciligi
Masa Tenisi Kiz T. 4 Ilce Birinciligi
Masa Tenisi Erkek T. 4 llge Birinciligi
Futsal Takimi 12 Yok

2021-2022 | Futbol Takimi 16 Ilce Uciinciligi
Okguluk 1 Yok
Bisiklet Takimi 2 11 Birinciligi
Oryantiring Takimi 12 Yok
Atletizm Kiz Takimi 8 llge Ugiinciiliigi
Atletizm Erkek T. 8 flce Birinciligi
Kiz Voleybol Takimi 12 llce Uclinciligi
Erkek Voleybol Takimi 10 Ilce ikinciligi
Masa Tenisi Kiz T. 4 flge Birinciligi
Masa Tenisi Erkek T. 4 flce Dordiinciiliigii

2022-2023 —

Futsal Takimi 12 llce Uglinciligi
Futbol Takimi 16 lice Uciinciiligi
Okguluk 1 Yok
Bisiklet Takimi 2 11 Birinciligi




Oryantiring Takimi 12 il Ugtinciiligi
Atletizm Kiz Takimi 8 Yok
Atletizm Erkek T. 8 Yok
Bilek Giiresi 4 il Ugtincilugi
Bocce Kiz Takimi 4
Bocce Erkek Takimi 4

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s1Z1nda egitim-0gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, dnleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Velilerimizin cogunlugu orta diizey gelir diizeyine
sahiptir. Bu acidan bakildig1 zaman, ailelerimiz ihtiyag
halinde okulumuza katki saglayabilmektedir Ayrica
belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrencilerimiz hem Izmir’in bir ¢ok bélgesinden hemde il
disindan gelmektedir. Bu nedenle heterojen bir sosyo
kiiltiirel yapiya sahiptir. Bu durum Kkiiltiir zenginligi
olusturarak 6grencilerimizin farklhliklar: anlayabilme
becerisi kazandirmaktadir.

Hem 6grencilerimizin hemde velilerimizin yiiksek kariyer
beklentileri vardir. Bu nedenle aileler 6grencileri her
konuda desteklemektedirler. Okulumuzun en 6nemli
amaclarindan biride 6grencilerimizi yiiksek 6grenime
hazirlamaktir.

Okulumuz 21. yiizyili teknolojik degisim ve
gelisimini yakindan takip etmektedir. Okulumuzun
kurulus amacina uygun olarak 6grencilerimizi
teknolojiyi dogru kullanabilen ve bu alanda yenilikler
lireten bireyler olarak yetistirmek i¢cin ¢abaliyoruz. Bu
nedenle 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz teknoloji
kullanma becerileri gelistirmek icin imkanlar
lyaratiyoruz. Derslerde, bilimsel ¢alismalarda dijital

araclar kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuz gediz havzasi iizerinde kurulmus olup dogal sit

alani icerisinde yer almaktadir. Cevresinde dogal

yasam parki, tarim arastirma ve gelistirme merkezi bulunmaktadir. Ayrica izmir Atatiirk Organize Sanayi

Bélgesine ve Izmir Katip Celebi Universitesine yakindur.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan gticliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmuistir.

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

icsel Faktorler

GUCLU YONLERIMiz

Ogrenciler

Ogrencilerimizin akademik basarisi oldukea iyidir.
Ogrenciler sorumluluk sahibidir.

Ogrenciler saygilidir ve hosgoriiliidiir.

Ogrenciler birbiriyle dayanisma icerisindedir.

Okul kiiltiirii gelismistir.

Disiplin olaylar1 azdir.

Ogrencilerimiz sinavla secilerek gelmektedir.
Bilimsel arastirma yapmaya isteklidirler.

Calisanlar

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Ogretmenler alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek, kendilerini gelistirirler.
Rehberlik servisi, 6grenci, 6gretmen ve velilerin ihtiyaglarina yonelik ¢alismalar yapar.
Ogretmenlerimiz yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yaparlar.
Ogretmenlerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerini iiretime gegirirler.

Calisanlar kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriir.

Ogretmen kadrosunun tam olmasi.

Ogrencilerimizin akademik, duygusal, davranissal ve kisilik gelisimi odak noktanzdir.
Personelin tamamina yakininin teknolojiyi etkin ve verimli bir sekilde kullanabilmesi
Akil ve bilimin degerlerine 6nem vermemiz

Veliler

Velilerimiz okul politikalarini destekler.
Veliler, 6grenci egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli destegi verirler.

Bina ve Yerleske

Okulumuz sehir merkezine uzak oldugu i¢in ¢evresinde risk faktorleri olusturacak ( cafe, internet cafe vb.)
unsurlar yoktur.

Okulumuzda fizik, kimya, biyoloji laboratuvari, spor salonu, bilisim,robotik, resim ve miizik dersligi vardir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanima tahsis edilmis yerler vardir.

Olimpiyat ¢aligmalarmin yiiriitiildiigii bir derslik vardir.

Calisanlar, dgrenciler ve veliler igin giivenli bir okuldur.

Donanim

Okulun gerekli teknolojiyi kullanmaya yonelik alt yapis1 mevcuttur.

Biitce

Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin olmasi, servisinin olmasi




Yonetici kadrosu deneyimlidir.

Okul yonetimi yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik eder.

Okulda alinan kararlar ¢aliganlarin katilimiyla almur.

. . . . | Yoneticiler calisanlarina deger verir.

Yénetim Siirecleri Okulumuzda her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢aliganlariyla paylasir.
Okul yonetimi yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tesvik eder.

Yoneticiler, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerine yonelik her tiirlii caligmayi destekler.

Veliler okul calisanlariyla rahatga goriisebiliyor.
o | Ogretmen ve 6grenci arasinda etkili bir iletisim vardir.
lletisim Siirecleri | Kurum igi bilgi akisi zamaninda yaplir.

ZAYIF YONLER
0O grenciler Ogrencilerin ,akilli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalari.
Calisanlar Yardimce1 personel sayisi azdir.
Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Veliler Velilerin yapilan toplantilara katilimin azdir.

Velilere yonelik diizenlenen etkinliklere katilimlar1 azdir.

Okulumuz sehir merkezine uzak oldugu igin ulagim zorlugu yasaniyor.
Okul her zaman temiz ve bakimli degil.

Bina ve Yerleske Konferans salonu yoktur.

Okulun fiziki yapisinda ve ¢evresinde iyilestirme yapilamamaktadir

Pansiyonlu bir okul olmas1 ¢aligma kosullarint zorlagtirmaktadir.

Teknolojik alt yap1 yetersizdir

Donanim . . . .
Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden sahip oldugu donanim yenilenememektedir.

Biitce Okul 6denegi azdir.

ileti sim Siirecleri Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi.




2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler
FIRSATLAR
.l Ust politika belgelerinde egitimin ncelikli alan olarak yer almast.
Politik P £ s Y
Hazineden egitime ayrilan payin artmasi.
Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi.
. Okulumuzun I.A.0.S.B bélgesine yakin olmasindan dolay1, bu bdlge isletmeleriyle proje
Fkonomik g Yy y ge1s yle proj

gelistirme ¢aligmalarmin yapilmasi.
flge siirlar1 iginde yer alan “Izmir Katip Celebi Universitesi” ile imzalan protokol dogrultusunda bir cok
calismada igbirligi yapilmasi.

Pansiyonlu bir okul oldugumuz i¢in iilkemizin bir¢ok bolgesinden 6grenci gelmektedir.

loiik Bu durum okulda kiiltiirel zenginlik yaratir.
Sosyo ] Okulumuz bulundugu bolgeden dolayi risk faktorlerinden uzaktir.
Okulumuz toplumda oldukg¢a olumlu bir imaja sahiptir.
.. Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi .
Teknolojik ; ! £ £

Mevzuat-Yasal

“’Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir>> projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen

fikirlerin mevzuata doniistiiriilmesi.

Okulumuz sehir merkezinden uzakta oldugu i¢in trafik yogunlugu yasanmaz.
Okulumuz, “Kus Cenneti” ve “Dogal Yasam Parki’na yakinligindan dolay1 dogal

Ekolojik
J ¢evresi korunmaktadir.
TEHDITLER
Politik Sinav sistemlerinin ve miifredatlarin siirekli degismesi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumlarinin degiskenligi
Okulumuzun bulundugu yerin sosyo kiiltiirel yapisi gelismemistir.
11 ve ilge merkezine uzak mesafede bulunmamiz nedeniyle gevre ile iliskimiz azdir.

Sosyoloj ik Sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin az olmasi.
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliklarinin az
olmast.
Geligen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiiksek olmasi nedeniyle okul

.. teknolojik alt yapisinin gelistirilememesi.
Teknolojik Jre gt yap sl

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii.
Teknoloji bagimliliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Cok sik yonetmelik degisikligi yapilmasi.

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu ¢evre , organize sanayi bolgesine yakin oldugu i¢in gog
almaktadir. Ayrica Gediz Havzas1 alaninda bulundugu i¢in deprem riski tagimaktadir.




Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zay1f Yonler Firsatlar Tehditler
. (Okul merkezden uzak oldugu IAOSB 11 ve ng merkezine uzaklik|
Ogretmen Ogrenci arasinda icin ulasim zorluklar1 isletmeleri ilenedeniyle gevre iliskileri az.
etkili bir iletisim var. [yasaniyor. proje  gelistirme
imkant
Okul temiz degil. Universitelerle Degisken ekonomik kosullar.

Ogretmen kadrosu dinamik ve
basaril

isbirligi imkani.

Ogretmenler 6gretme isini iyi
yapiyor.

Okulumuzun konferans
salonu yoktur.

Risk
faktorlerinden
uzak olma.

Teknolojiyi bagimliligi

Okul siirekli gelisiyor.

Velilerimizin okulla ilgili
caligmalara katilimlar1 azdir.

Universiteye yerlesme basaris
iyi.

Teknolojik alt yap1
yetersizdir.

Rehberlik servisi ihtiyaglara
yonelik ¢aligmalar yapiyor.

Ders arag gereclerde
eksilikler vardir.

Ogrenciler birbiriyle
dayanisma igersindedir.

Yardimce1 personel sayisi
azdir.

Okulda farkliliklara saygi
vardir.

Okulun fiziki yapisinda ve
cevresinde iyilestirme
yapilamamaktadir.

Okul ortami1 hoggoriiliidiir.

Pansiyonlu okul olmast
calisma kosullarini
zorlastirmaktadir.

Herkes birbirine sayg1 gosterir.

Okul giivenilir bir yerdir.

Tecriibeli ve dinamik bir
yonetici ve 6gretmen kadrosu
vardir.




Okulumuz risk faktorlerinden
uzaktir.

Okulda proje caligmalarina
6nem verilir.

Sanatsal, sportif ve bilimsel
caligmalara 6nem verilir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

[Uluslararasi bilimsel proje yarismalarina katihm Teknolojiyi dogru kullanma becerisi
Giiclii Yonler [saglamak. kazandirmak

Zayif Yonler | Veli katilmim arttiracak politikalar
gelistirmek.




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun sorun alanlar1 tespit edilirken mevcut durum analizi ve il Milli Egitim Miidiirliiiiniin SP
caligmalar1 g6z oniinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda
belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak okulumuzun stratejik planinin mimarisi olusturulacaktir.

Bu kapsamda;

Ogrencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislarin kazandirilmas: amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere
katilim1 arttirarak 6grencilerimizin gelisimlerinin desteklenmesi, bu gerekceyle sosyal 6grenme ortamlarinin

zenginlestirilmesi,

Okulumuzun kurulus amacini gergeklestirmek ve dgrencilerimizin gelisen diinya kosullarin1 6grenmelerini

saglayabilmek icin uluslararasi bilimsel yarigmalara katilimlarini saglamak,

Okul stratejik amaglarimizi hayata gegcirirken veli katiliminin 6nemini benimseyen bir okul olarak veli

destek politikalar1 geligtirmek,

Yiiksek kariyer beklentisine sahip Ogrencilerimizin amaglarma ulasmalar1 i¢in gerekli ¢aligmalari

planlamak 6ncelikli caligmalarimiz olacaktir.



3. GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Midirliiglimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1 MiSYONUMUZ

DEGISEN DUNYA SARTLARINDA BILGI TOPLUMUNUN INSANINI YETISTIRMEK.

3.2 VIiZYONUMUZ

EGITIMDE GELENEGI GELECEGE TASIMAK.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

Cevreye ve canhilarin yasam hakkina duyarhhk
Sayginhk

Girisimcilik, yenilikg¢ilik

Giivenirlilik, adalet ve tarafsizhk

Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Katilmceihk

Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
Analitik ve bilimsel bakis

Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

Erdemlilik

Soran sorgulayan egitimcileriz.

Sorumluluklar1 paylasiriz.

Atatiirk ilkelerine baghhk.

L D b 2 R . b D . b D o



4. AMAC VE HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1 Amac ve Hedefler

TEMA: Egitim- Ogretime Erisim ve Katilim

AMAC 1 : Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en
temel hakki olan egitime, bireylerin ekonomik, sosyal , kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 2 : Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini
artirmak.

Hedef 2.2: Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

AMAC 3: Okulun amaglarina ulagsmasin1 saglayacak kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlar ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir. .

Hedef 3.2: Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.3: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.



4.2 Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini gosteren ve
performansinin Olgiilebilir olgtimleridir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu edilen bir
hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle
karsilastirildiginda  gerceklestirilip gergeklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini 6lgmeyi
miimkiin kilabilecek gostergelerdir.

Tablo24:Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlaryla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 ARG el | s Sikhig1 Sikhigi
PG 1.1.1 Okula kayit olanlarin mezun 80 %82 %88 %90 %92 %94 %96 |6 aydabir| Yil sonu
olma orant
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda %30 %20 %25 %30 %35 %40 %45 |6 ayda bir| Yil sonu

destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani

PG 1.1.3Destekleme ve yetistirme %20 %25 %20 %15 %12 %10 %8 |6 aydabir| Yil sonu
kurslarmdaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci orant

PG 1.1.4 Destek egitiminden 3 % 0,6 0 %0,6 | %0,7 | %0,8 | %0,9 |6aydabir| Yil sonu
faydalanan 6zel egitime gereksinimi
olan §grenci orant

Koordinator Birim

Okul idaresi.
Zimre, baskanlari, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

e  Ogrencilerin 6zel kurslara yonelmesi.

Riskler e Pansiyonda yasama alisamamalar1
S-1.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler S-.2 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
caligmalar yirtitiilecektir.
S-3 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli isbirligi ile bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 30.000 TL

. e  Okulun Sehir merkezine uzaklig1 nedeniyle okul kurslarmi tercih etmemeleri.
Tespitler e  Ogrencinin ulagim daha kolay okullari tercih etmeleri.
DYK larda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi.
Thtiyaglar e  Okul sonrast serbest etkinlikleri diizenleyebilmek.




Amac 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2  |Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhig

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci orant

%50 % 54 %60 | %62 | %66 | %68 |6aydabir|Yil sonu

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalar1 faaliyetine katilan Ggrenci
orani

% 60 % 65 % 68 %70 %72 %75 |6 ayda bir Y1l sonu

PG1.2.3. Bir egitim ve ogretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani

% 60 %62 % 65 % 68 %70 %74 |6 ayda bir [Y1l sonu

PG1.2.4.Bir egitim ve 6gretim yilinda
universitelerle  yiriitilen  bilimsel,
sosyal, Kkiiltiirel sanatsal ve sportif]
alanlardaki faaliyetlere katilan Ggrenci
orani

%40 % 30 %35 | %40 | %45 | %50 |6 aydabir Y1l sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul bilimsel ¢alisma komisyonu, okul sosyal faaliyet komisyonu

Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim

Riskler onceliklerinin olmamasi.
Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
S-1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S-.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S-3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S-4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S-5. Universitelerle isbirligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarimi
ve Uiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 30.500 TL

. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic1 diisiinme becerilerini

Tespitler listirecek firsatlarin yetersiz olmasi
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmas
Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

Okulun gevrelerinde bulunan ve Ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve|
kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi.
intiyaclar

Tgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artiriimast.
Ogrencilerin  sosyal,sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarm
olusturulmasi.




Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikei, girisimci, iiretken,

Amacg 2 kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen grenci oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhin

IPG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 40 %73,94 %75 %78 | %80 | %82 | %84 | Bir kez | Temmuz
0grenci orant ayl1
PG2.2 .2 Kariyer rehberligi 20 450 460 470 480 490 500 |6 aydabir| Yilsonu
faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
IPG2.2.3. Tercih danismanlig 25 25 35 45 55 65 75 Bir kez | Temmuz
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi. ay1
IPG2.2.4 Kariyer rehberligi kapsaminda 5 5 7 8 9 10 11 |6 aydabir| Yil sonu
yapilan faaliyet sayisi
PG2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlari 5 13 15 17 18 20 22 Bir kez | Temmuz
Sinavlarinda (TYT)- AYT’ de ilk ayl
500- 1000- 5000- 10000’de yer alan
0grenci sayisi
IPG2.1.6. Yiiksek Ogretim Kurumlari 5 13 15 17 18 20 22 Bir kez | Temmuz
Sinavlarinda (AYT) ilk ayl1
500- 1000- 5000- 10000 ’de yer alan
0grenci sayisi

LAEm Ve LA Okul,Rehberlik Yiiriitme Komisyonu

Okul rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci ve velilerin popiiler iiniversite ve boliimlere yerlesme dnceliklerinin olmas.

Riskler
® S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla ogrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirtlacaktir.
Stratejiler e S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig: ile yiiz
yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
e S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclart dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
e S4 Universitelerle isbirligi yaparak &grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
e S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
Maliyet Tahmini Maliyet yok
. e Ogrenci ve velilerin kariyer beklentileri yiiksek olmasi nedeniyle YKS tercihi yapmak
Tespitler istememeleri.
e  Gelecek kaygilar1 nedeniyle motivasyonlarinin diisiik olmasi.
Ihtiyaglar e  Kaygilarina yénelik rehberlik calismal Imahd
ygilarina yonelik rehberlik ¢alismalari yapilmalidir.




Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken,|
Amag 2 kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 20z AP | Al ) 2| 2 Sikhigr | Sikhgr
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani 40 %52 % 60 %68 | %76 | %82 | %90 Donem [Dénem
sonlar1  |sonlar:
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani 30 %5,5 %6,5 | %71,5 | %8,5 | %9,5 | %10 Donem |Donem
sonlar1  sonlari
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 10 % 20 %25 % 30 % 35 %40 %45 Donem [Donem
sonlar1  sonlari
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 10 15 18 20 22 24 26 [Doénem [Donem
sonlar1  |sonlari
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini 10 5 8 10 12 14 16 [Doénem |[Donem
arttirma uygulamalari sayisi sonlar1  |sonlar

Koordinator Birim

Okul,Rehberlik Yiiriitme Komisyonu

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri.

Riskler

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda ogrencilerin eksikleri ihtiyaglart tespit
ederek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber Ogretmen ve okul rehber O6gretmen arasindaki g¢alisma igbirligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
caligmalart ytiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, dgrenci- veli saglikli iletisim kurma yontemleri ile ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet yok

Tespitler

Gelisen sartlar ve ortaya c¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda Ogretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi.

Ogrenci ve 6gretmenlerin rehberlik ¢alismalar1 dncelikli caligmalar olarak gérmemeleri.
Velilerin diizenlenen egitimlere katilim oranlarinin diisiik olmasi.

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

ihtiyaclar

Ogretmenlere rehberlik hizmetleri konusunda egitimlerin verilmesi.
Velilerin ihtiyaglarina yonelik egitim i¢eriklerinin olusturulmasi.




Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,
Amacg 2 kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

|Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme]
Hedef 2.3 yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhigi
PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme 10 0 1 2 3 4 5 Donem | Donem

yeterliklerini gelistirmeye yonelik
lacilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme 10 0 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | Donem | Donem
yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan sonlart | sonlari
kurslara katilan 6grenci orani
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil 10 2 4 6 8 10 12 Donem | Donem
bilmenin 6nemini ve gerekliligini sonlari sonlar1
lanlatan seminer sayist

sonlar1 sonlar1

IPG2.4.4. Yabanci dil dersi y1l sonu 35 93 95 95 96 97 98 Donem | Donem
ortalamasi. sonlar1 | sonlar
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi 10 %7 %10 %15 %20 %25 %30 | Donem | Donem
hareketlilik programlar/ projeleri sonlar1 | sonlari
bilgilendirme toplantilarina katilim orani

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde 25 25 30 35 40 45 50 Donem | Donem
lhazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sonlari sonlari

sayis1
Koordinator Birim

Okul idaresi,

Yabanci Dil Ziimresi, Okul proje yiiriitme kurulu
Is birligi Yapilacak Birimler

o  Okul sonrasi kurslarm ilgi gérmemesi.

Riskler e  Opgrencilerin dil 6grenmeye karsi dnyargili davranarak olumsuz tutum gostermeleri
e Sl1.Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.
Stratejiler e  S2.0grencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.
e S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilmalar1 saglanacaktir.
® S4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.
e S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
e  S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana ¢ikarilmasi saglanacaktir.
e  S7.Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda dgrenci kuliipleri olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini 48.000 TL
. e  Yabanci dil egitiminin dgrencilerin motivasyon ve dzgiivenini artirmasi.
Tespitler e  Yiksekogretime yabanc dil bilerek baslamak onemli kazimlar saglamaktadir.
e  Uluslararasi calismalarda yabanci dil bilmek olduk¢a 6nemlidir.
ihtiyaclar

e  Okulda yabanci dil 6grenimi i¢in uygun ortamlarin yaratilmasi
e  Okul kiitiiphanesinde yabanci dil kitaplar1 i¢in ayr1 boliim olusturulmasi.




Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Amac 3
Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2 R 2 s Sikhigr | Sikhigi
IPG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan 10 4 5 6 7 8 9 6 ayda bir |Y1l sonu
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
[pansiyon vb.) sayisi
IPG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik 80 42 50 60 70 80 90 Donem |[Donem
ve hijyenine iliskin memnuniyet orani sonlar1  Isonlari
IPG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi (10 10 S 6 4 2 1 Donem [Donem
bulunan fiziksel birim sayis1 sonlart  Isonlari
Koordinator Birim Okul idaresi,
Okul Aile Birligi

Is birligi Yapilacak Birimler

e  Bakim onarim hizmetlerinin zaman ve maliyet riskleri

Riskler e  Teknolojik gelismelerin hizi ve taleplerinin bu dogrultuda degisken olmasi
e  S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis
Strateiil bir plan dogrultusunda c¢alismalar yapilacaktir.
ratejiler e  S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gii¢lendirme ¢aligmalart yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 3.215.000 TL.
. e  Yenilenecek birimler i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi
Tespitler e  Kadrolu yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi.
Ihtiyaclar e  Egitim ortamlarmin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna

yonelik finansmanin saglanmasi
e  Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasimin saglanmasi.
o  Temizlik elemani.




Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Amac 3
Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.2
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** AL A APD | 2l AP Sikhigr | Sikhigr
IPG3.2.1. Okulda yasanan kaza sayist %10 1 1 0 0 0 0 6 ayda bir| Temmuz
ayl1
IPG3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili %10 %57 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | Donem | Donem
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen sonlar1 | sonlar
ve veli orani
IPG3.3.3. Akran zorbalig1 ve siber %10 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | Donem | Donem
zorbalikla ilgili konularda egitim alan sonlari sonlari
6grenci ve Ggretmen sayist
IPG3.3.4. Saglikl1 beslenme ve obezite ile %5 %40 %50 | %60 %70 % 80 %90 | Donem | Donem

ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve veli orani

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici %10 0 %40 | %50 % 60 %70 %80 | Donem | Donem
hastaliklar ile ilgili konularda verilen sonlar1 | sonlari
egitim alan dgrenci, 0gretmen ve veli

sonlar sonlar

orant
IPG3.3.6 Disiplin Kuruluna sevk edilen %10 25 20 18 15 15 14 Donem | Donem
ogrenci sayis sonlar1 | sonlar
IPG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine %10 560 560 570 575 580 590 | Donem | Donem
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi sonlar1 | sonlari
IPG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan % 10 50 40 60 80 100 140 | Donem | Donem
Ogrenci ve dgretmen sayisi sonlar1 sonlar1
IPG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine % 5 0 1 2 3 4 5 Donem | Donem
katilan 6grenci ve dgretmen sayisi sonlari sonlar1
IPG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat %10 2 2 3 4 5 6 Donem | Donem
sayist sonlar1 | sonlan
IPG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci %10 75 80 85 95 100 120 Donem | Donem
sayisl sonlar1 | sonlan

Koordinator Birim Okul idaresi

iS birligi Yapilacak Birimler Okul Rehberlik Servisi, Okul Hemsiresi, Disiplin Kurulu, Onur Kurulu, Afete Hazirlik Kuliibii

Riskler Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamast

S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindahk olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele, akran
Stratejiler zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve dgrencilerin diger dgretmenleriyle i birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.




S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile isbirliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5. Sivil savunma alaninda Ogrenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
S6. Okulun afet ve acil durum eylem planinm giincel tutulmasi saglanacaktir.
S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 88.000 TL
Tespitler e  Afet bilincinin tam kazanilmamasi.
Dijital ortamlarda risklerin artmasi.
Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulasma ve yayilma oraninin yiiksek olmasi
ihtiyaclar

Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi.
Bulagici hastaliklara karsi1 personelin ve dgrencilerin bilinglendirilmesi
Giivenli internet kullanimi 6grenci, 6gretmen ve velilerin 6grenmesi.
Okulun afetlere hazir olmasi i¢in afet bilincinin kazinilmasi.




Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde]
Amag 3 gelistirilecektir

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
Hedef 3.3 enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhig
IPG3.3.1. Elektrik tiiketimi (kw) %025 10.890 10.890 |10.900 [10.940 (10.960 [10.990 [Her ay Temmuz
ay1
PG3.3.2 Su tiiketim miktar1 (m3) %25 813 813 810 805 800 790 Her ay Temmuz
ay1
IPG3.3.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir %25 4.700 4700 H4.680 H4.650 4.640 14.600 [Heray Temmuz
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) ay1
IPG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan %025 %040 %040 %038 %36 %034 %032 6 ayda bir [Temmuz
alan- tesisat say1si/orani ay1

Koordinator Birim Okul idaresi

Gediz Elektrik, izsu, Izmir Gaz
Is birligi Yapilacak Birimler

* Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi

Riskler
e  Sl1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler aliacaktir.
Stratejiler e S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik c¢alismalar
yapilacaktir.
e S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atblye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
e  S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
e S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢caligmalar
e  yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.500.000 TL

. o Okullarimzda cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin
Tespitler olmamasi

e  Iklim degisikligine bagl olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli &nlemlerin eksikligi
o  Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

Ihtiyaclar Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
Enerji verimliliginin saglanmasi

Su tasarrufunun saglanmasi

Atiklarin yonetilmesi




Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

Maliyetlendirme

Amag ve 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedefler
Amacg 1 5.500 9.000 12.500 15.000 18.500 60.500
Hedef 1.1 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 30.000
Hedef 1.2 3.500 5.000 6.500 7.000 8.500 30.500
Amag 2 5.000 7.000 10.000 12.000 14.000 48.000
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.3 5.000 7.000 10.000 12.000 14.000 48.000
Amag 3 650.000 825.000 988.000 1.110.000 1.230.000 4.803.000
Hedef 3.1 500.00 590.000 670.000 710.000 745.000 3.215.000
Hedef 3.2 10.000 15.000 18.000 20.000 25.000 88.000
Hedef 3.3 140.000 220.000 300.000 380.000 460.000 1.500.000
Genel
Yonetim 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Giderleri
TOPLAM 863.500 1.043.500| 1.170.500 1.316.500 5.665.500

671.500




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Cigli Fen Lisesinin 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve
asamalarina deginilmistir.

2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilme siirecine yon verecek temel
ilkeler sunlardir:

* Katilimeilik

* Saydamlik

* Hesap verebilirlik
* Bilimsellik

* Tutarlilik

* Nesnellik

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilasmasin1 beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu,
iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin
fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin
egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi
belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragstirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢0ziim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir. Performans gdstergelerinin
yilsonu gerceklesme durumlari, gosterge hedeflerinden sapmalar goriililyorsa bunlarin nedenleri, degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.






